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LETTRE INFORMATIVE POUR OBTENIR LE CONSENTEMENT DES PARTICIPANT.E.S À L’ÉTUDE 

 

Titre de l’étude : Facteurs influant sur la productivité des bibliothécaires universitaires canadien.ne.s dans 

leurs travaux de recherche 
 

Nous vous invitons à participer à une étude menée par Mme Selinda Berg (Université de Windsor), Mme Kristin 

Hoffmann (Université Western Ontario) et Mme Denise Koufogiannakis, Ph. D., (Université de l’Alberta). 

 

Si vous avez des questions ou commentaires par rapport à l’étude, veuillez communiquer avec Mme Selinda Berg, 

à sberg@uwindsor.ca ou au 519-253-3000, poste 3196; Mme Kristin Hoffmann, à khoffma8@uwo.ca ou au 

519-661-2111, poste 84818; ou Mme Denise Koufogiannakis, Ph. D., à dak@ualberta.ca ou au 780-492-5311. 

 

OBJECTIF DE L’ÉTUDE 

La capacité des bibliothécaires à réussir dans leurs efforts de recherche est de plus en plus importante. 

L’avancement des connaissances, y compris la recherche et la publication, fait partie des responsabilités 

professionnelles de nombreux bibliothécaires universitaires à travers le Canada. Puisque les publications savantes 

sont souvent requises pour être titularisé et promu dans les bibliothèques universitaires au Canada et aux États-

Unis, elles représentent un facteur important dans la progression professionnelle des bibliothécaires. Bien que 

certain.e.s bibliothécaires aient adopté le rôle de chercheur/chercheuse, d’autres ont eu de la difficulté à se 

montrer productifs dans cet aspect de leurs responsabilités. Il y a eu de nombreuses tentatives pour mieux 

soutenir les bibliothécaires à être productives et productifs en tant que chercheuses et chercheurs. On ne 

comprend toutefois pas très bien les facteurs qui favorisent la réussite des travaux de recherche des 

bibliothécaires. 

La présente étude vise à déterminer les facteurs qui contribuent au succès des bibliothécaires en tant que 

chercheuses actives et chercheurs actifs. La réussite de la recherche est souvent en phase avec la productivité et le 

rendement. Les auteurs de l’étude souhaitent donc comprendre les facteurs qui favorisent la productivité, ainsi 

que la façon dont la « productivité » a été opérationnalisée pour les chercheuses et les chercheurs bibliothécaires.  

 

PROCÉDURES 

Si vous décidez de participer à cette étude, nous vous demanderons de répondre à un sondage en ligne, que vous 

trouverez à l’adresse http://fluidsurveys.uwindsor.ca/s/librarianresearchfactors/langfr-ca . Le sondage comprend 

des questions liées à : a) votre éducation et votre expérience professionnelle; b) les facteurs qui influent sur votre 

productivité; c) les données démographiques; d) vos résultats de recherche. Ce questionnaire, qui devrait prendre 

moins de 20 minutes à remplir, comporte des questions ouvertes et fermées. 

 

RISQUES POTENTIELS ET INCONFORTS 

Le risque et la vulnérabilité associés à ce sondage en ligne sont faibles. Les participant.e.s pourraient se sentir 

légèrement angoissé.e.s lorsqu’ils/elles réfléchissent à leurs habitudes et attitudes liées à la recherche. Afin de 

minimiser les risques, nous ne recueillerons ni votre nom ni vos données nominatives dans le cadre du sondage. 
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Les données seront analysées globalement. Les chercheuses ne s’intéressent pas aux réponses individuelles. Tous 

les renseignements seront résumés et aucune donnée nominative ne sera publiée.  

 

AVANTAGES POSSIBLES POUR LES PARTICIPANTS ET LA SOCIÉTÉ 

Nous prévoyons que les résultats de cette étude contribueront à l’accroissement de la compréhension de la 

communauté des bibliothécaires pour ce qui est des contextes actuels dans lesquels les bibliothécaires effectuent 

leurs travaux de recherche. De plus, les résultats permettront de fournir du soutien et des structures qui aideront 

les bibliothécaires à poursuivre leurs activités de recherche. Cette étude vous encourage à réfléchir à votre 

environnement et à vos activités de recherche. Ainsi, votre participation pourrait vous sensibiliser davantage à la 

façon dont vos qualités personnelles et l’environnement dans lequel vous travaillez influencent votre 

productivité. À long terme, nous nous attendons à ce que les résultats orientent et éclairent la mise en place de 

meilleures structures de soutien pour les bibliothécaires universitaires canadien.ne.s.   

 

RÉMUNÉRATION POUR LA PARTICIPATION 

Il n’y aura aucune rémunération pour votre participation à cette étude. 

 

CONFIDENTIALITÉ 

Toute information obtenue dans le cadre de cette étude qui pourrait permettre de vous identifier demeurera 

confidentielle. Bien que l’anonymat ne puisse être assuré en raison de la population relativement petite des 

sondé.e.s (environ 1400 participant.e.s) et la possibilité de triangulation des données, les réponses des 

participant.e.s seront confidentielles tout le long de l’étude et lors de sa publication. Puisque les chercheuses ne 

s’intéressent pas aux réponses individuelles, elles évalueront les données de façon globale uniquement. Aucune 

donnée nominative ne sera publiée. 

Les données numériques seront conservées dans un réseau protégé par mot de passe. Seules les chercheuses 

auront accès aux données. Des copies papier des données et des notes de l’étude seront gardées sous clé dans le 

bureau de la chercheuse principale à l’Université de Windsor. Ces données seront détruites cinq ans après la 

collecte. 

Les représentants du Conseil d’éthique en recherche non médicale de l’Université de Western Ontario pourraient 

demander accès à vos dossiers en lien avec l’étude pour surveiller la conduite de la recherche. 

 

PARTICIPATION ET RETRAIT 

Nous vous offrons les options suivantes si vous décidez de vous retirer au cours de l’étude : 1) vous pouvez 

quitter le sondage à n’importe quel moment; 2) vous pouvez choisir de ne pas répondre à certaines questions; 3) 

vous pouvez soumettre un sondage incomplet. Chaque question est facultative et vous pouvez vous désister de 

l’étude jusqu’à ce que vous ayez soumis le sondage. Puisque les données sont recueillies sans information 

nominative, vous ne pourrez pas retirer vos réponses après les avoir soumises. 

 

PARTAGE DES RÉSULTATS DE L’ÉTUDE AVEC PARTICIPANT.E.S 

Lorsque l’étude sera terminée (date prévue : le 1 septembre 2016), vous aurez accès à un résumé des résultats sur 

le site web du Conseil d’éthique en recherche de l’Université de Windsor : www.uwindsor.ca/reb.  

 

http://www.uwindsor.ca/reb


Page 3 de 3  Date de version 13/03/2016 

USAGE ULTÉRIEUR DES DONNÉES 

Ces données pourraient être utilisées dans le cadre d’études ultérieures, de publications et de présentations. 

 

DROITS DES PARTICIPANT.E.S À L’ÉTUDE 

Si vous avez des questions concernant vos droits en tant que participant.e.s à l’étude, veuillez contacter : la 

coordonnatrice/le coordonnateur d’éthique en recherche, Université de Windsor, Windsor, Ontario, N9B 3P4; 

téléphone : 519-253-3000, poste 3948; adresse électronique : ethics@uwindsor.ca 

 

Le programme de cette étude a été examine afin de confirmer qu’il respecte le code d’éthique du Conseil 

d’éthique en recherche de  l’Université de l’Alberta. Si voux avez des questions concernant les droits des 

participant.e.s et la conduit éthique en recherché, veuillez communiquer avec le Conseil d’éthique en recherche 

au 780-492-2615. 

 

Vous ne renoncez pas à vos droits légaux en participant à cette recherche. 

 

SIGNATURES DES CHERCHEUSES 

Les modalités ci-dessus représentent les conditions en vertu desquelles nous réaliserons cette étude. 

 

 

 

 

 

 

Berg     Hoffmann    Koufogiannakis 

 

Date : April 8, 2016 
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